
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

İmzadan gelen atama 

kararnamesinin ilgili birimlere 

gönderilmesi 
 

 

  

Derece kademesi sona gelenlerin 

listesi çıkarılarak Personel Daire 

Başkanının imzasına sunulması 

Derece terfi yapılanlar için kişi 

bazında, kademe terfi yapılanlar için 

toplu olur alınarak Rektör onayına 

sunulması 

Hazırlanan terfi listelerinin kontrol 

edilmesi ve düzeltmelerin yapılması 

Kişinin kadrosunun fiilen görev 

yaptığı birime aktarılması veya 

başka bir birime nakledilmesi 

ile ilgili talep yazısının PDB’ya 

gönderilmesi 

Atama kararnamesinin 

hazırlanarak Rektör oluruna 

sunulması 

Kişinin durumuna bakılarak 

uygun kadro varsa birim 

değişikliğinin yapılması 

1.. 

PDB’nın yapmış olduğu temel 

ve hazırlayıcı eğitim sınav 

sonuçlarına göre adaylık 

kaldırma yazısının Rektör 

oluruna sunulması 

Kişilerin çalıştığı birimlerden 

staj değerlendirme formlarının 

istenmesi 

Aday memur listelerinin 

hazırlanması 

Adaylık hizmet içi eğitim 

sınavında başarılı olan ve staj 

değerlendirme formundaki 

şartları taşıyan kişilerin hizmet 

süreleri baz alınarak terfi 

onayının hazırlanması 

..1 

 

Hazırlanan terfi onaylarının 

Personel Daire Başkanının 

imzasına sunulması 

 
Asalet tasdiki ve terfi 

işlemlerinin personel 

otomasyonuna ve Hitap 

programına işlenmesi 

 

İmzadan gelen terfi onaylarının 

Rektörlük oluru ile terfi onay 

formunun üst yazı ile birlikte 

ilgili birimlere gönderilmesi 

Terfi listelerinin personel 

otomasyonuna işlenmesi ve Hitap 

programına bilgilerinin girilmesi 

Hazırlanan terfi listeleri için üst yazı 

yazılarak Genel Sekreter onayına 

sunulması 

Her ayın 15'i ile izleyen ayın 14'üne 

kadar terfi zamanı gelen personelin 

listesinin hazırlanması 

Üst yazı ile birlikte terfi eklerinin 

kişinin kadro yerine ve maaş birimine 

gönderilmesi 

Atama kararnamesinin personel 

otomasyonuna işlenmesi ve 

Hitap programına bilgilerinin 

girilerek kişinin özlük dosyasına 

kaldırılması 

Yıllık Terfi İşlemleri Asalet tasdiki ve terfi işlemleri Birim değişikliği işlemleri 
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 Bir üst öğrenim bitirme işlemleri 

Kişinin durumuna 
 

Evet 

 

Bir üst öğrenim bitirme olurunun 

ilgili birimlere gönderilmesi 

 

Eğitim durumu itibariyle 

 
derecesi mevcut 

olmaması halinde 631 

 
değişik 33.maddesi 

uyarınca kademe 

ilerlemesinin yapılması ve 

Rektör oluru alınması 

657 Sayılı Kanunun 36.maddesi 

uyarınca emsali belirlenerek 

intibakının yapılması 

Kişinin bir üst öğrenim bitirmesi 

ile ilgili diplomanın dilekçe ile 

birlikte ibrazı 

Kişinin durumuna uygun kadro 

tahsisi yapılarak Rektör oluru 

alınması 

Sonra 

ve Genel Sağlık 

göre 01.10.2008 

tarihinden 

Önce 

1.. 

 
hizmet belgesine 

eklenerek personel 

otomasyonu ve 

Hitap programına 

girilmesi 

SGK Müdürlüğünden gelen cevap 

yazısının PDB’na gelmesi 

kişinin hizmet sürelerini isteyen 

bir yazı gönderilmesi 

Kişinin dilekçesinin alınması ve 

PDB’ye iletilmesi 

İşe giriş tarihinden itibaren 

hizmetlerinin değerlendirilmesi ve 

emekli kesenek tablosunun 

hazırlanması 

SGK’dan gelen 

dosyasına 

kaldırılması 

 
Rektör oluruna sunulması ve 

imzadan gelen olurun ilgili 

birimlere ve SGK İl 

Müdürlüğüne gönderilmesi 

 
Personel otomasyonuna ve 

Hitap programına işlenerek SGK 

evraklarının kişinin özlük 

dosyasına kaldırılması 

 

..1 

Çıkan farkın ödenmesi için 

kişinin görev yaptığı birime 

yazı yazılması ve yatırılan 

paranın dekontunun PDB’na 

gönderilmesi 

Personel otomasyonuna ve Hitap 

programına işlenerek evraklarının 

kişinin özlük dosyasına 

kaldırılması 
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