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Her aym 15'i ile izleyen ayin 14'line
kadar terfi zaman1 gelen personelin
listesinin hazirlanmasi

Y

Hazirlanan terfi listelerinin kontrol
edilmesi ve diizeltmelerin yapilmasi

v

Derece terfi yapilanlar i¢in kisi

bazinda, kademe terfi yapilanlar i¢in

toplu olur almarak Rektér onayina
sunulmasi

Derece kademesi sona gelenlerin
listesi ¢ikarilarak Personel Daire
Baskaninin imzasina sunulmasi

v

Hazirlanan terfi listeleri i¢in tist yazi
yazilarak Genel Sekreter onayina
sunulmasi

Terfi listelerinin personel
otomasyonuna iglenmesi ve Hitap

programina bilgilerinin girilmesi

A4

Ust yazi ile birlikte terfi eklerinin
kisinin kadro yerine ve maas birimine

gonderilmesi

Aday memur listelerinin
hazirlanmasi
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Kisilerin ¢aligtig1 birimlerden
staj degerlendirme formlarmin
istenmesi

4

Hazirlanan terfi onaylarimin
Personel Daire Bagkaninin
imzasina sunulmasi

Kisinin kadrosunun fiilen gorev
yaptig1 birime aktarilmasi veya
baska bir birime nakledilmesi
ile ilgili talep yazisinin PDB’ya
gonderilmesi

Y

A 4

Kisinin durumuna bakilarak
uygun kadro varsa birim

PDB’nin yapmis oldugu temel
ve hazirlayici egitim sinav
sonuglarina gore adaylik
kaldirma yazisinin Rektor

oluruna sunulmasi

Imzadan gelen terfi onaylarmnin
Rektorliik oluru ile terfi onay
formunun iist yazi ile birlikte

ilgili birimlere gonderilmesi

!

v

Adaylik hizmet i¢i egitim
sinavinda basarili olan ve staj
degerlendirme formundaki
sartlar1 tasiyan kisilerin hizmet
stireleri baz alinarak terfi
onaymin hazirlanmasi

Asalet tasdiki veterfi
islemlerinin personel
otomasyonuna ve Hitap
programina iglenmesi

degisikliginin yapilmasi

v
Atama kararnamesinin
hazirlanarak Rektor oluruna
sunulmasi

Y

Imzadan gelen atama
kararnamesininilgilibirimlere
gonderilmesi

l

Atama kararnamesinin personel
otomasyonuna islenmesi ve
Hitap programina bilgilerinin
girilerek kisinin 6zliik dosyasina
kaldirilmast
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Kisinindilek¢esinin alinmasive
PDB’ye iletilmesi
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Ardahan SGK 11 Miidiirliigiine
kisinin hizmet siirelerini isteyen
bir yaz1 gonderilmesi
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SGK Miidiirligiinden gelen cevap
yazisinin PDB’na gelmesi
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Sigortas1 Kanununa
gore 01.10.2008
tarihinden

Ise giris tarihinden itibaren
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve
emekli kesenek tablosunun
hazirlanmasi

Cikan farkin 6denmesi igin
kisinin gorev yaptigi birime
yaz1 yazilmasi ve yatirilan
paranin dekontunun PDB’na
gonderilmesi

hizmet belgesine
eklenerek personel
otomasyonu ve
Hitap programina
girilmesi

Rektor oluruna sunulmasi ve
imzadan gelen olurun ilgili
birimlere ve SGK 1
Miidiirliigiine gonderilmesi

Kisinin bir iist dgrenim bitirmesi
ile ilgili diplomanin dilekge ile
birlikte ibrazi
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657 Sayili Kanunun 36.maddesi
uyarinca emsali belirlenerek
intibakinin yapilmasi
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SGK’dan gelen

yazinin kiginin 6zliik
dosyasina

kaldirilmast

Personel otomasyon una ve
Hitap programinaislenerek SGK
evraklarmin kisinin 6zlik
dosyasina kaldirilmasi

Kiginin durumuna uygun kadro
tahsisi yapilarak Rektor oluru
alinmasi

Egitim durumu itibariyle

derecesi mevcut
olmamasi halinde 631

degisik 33.maddesi
uyarinca kademe
ilerlemesinin yapilmasive
Rektdr oluru alinmasi
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Bir st 6grenim bitirme olurunun |

ilgili birimlere gonderilmesi

X

Personel otomasyonuna ve Hitap
programina islenerek evraklarinin
kisinin 6zliik dosyasina
kaldirilmast







